４　Halimbawa ng isang Konstitusyon ng Samahan ng Kapitbahayan
　　Ang konstitusyon,o kasunduan ay artikulo na kumakatawan ng mga pangunahin pagpapasya para sa pangangasiwa ng samahan ng kapitbahayan.na mayroon pahintulot ng mga kasapi,Ang konstitusyon ay nararapat na isiayos na ayon sa kalagayan ng kapitbahayan, at ang pagkakasunod-sunod ay nararapat maisagawa upang ang mga kasapi ng komyunidad ay maaring makita ang mga  panibagong bersyon ng konstitusyon sa kahit anuman oras. Ang ideya ay hindi lamang basta gumawa ng konstitusyon ng isang beses at gayun tapos na.Upang mapanatili ang maayos na pangangasiwa ng samahan ng kapitbahayan tandaan lamang sa atin isipan ang magandang pangyayari nakasaad sa mga nilalaman at lalo pang-pagbutihin ang mga ito.
　　Ang nakasaad sa ibaba ay halimbawa ng pangkaraniwang konstitusyon:ganunpaman,ang bawat samahan ng kapitbahayan ay nararapat alamin ang kanilang terminolohiya at  ang mga nilalaman nito.
Konstitusyon ng〇〇〇ng Samahan ng Kapitbahayan
Artikulo 1 
Pangalan at Tangapan 
Napag-alaman na ang pangkat na ito ay 〇〇〇 ng Samahan ng Kapitbahan, at ang kanyang opisina ay matatagpuan sa ○○-cho community center.
Artikulo 2
Lugar
Ang lugar na ito para sa mga aktibidades ng samahan ay nararapat kabilang lahat sa

○○-cho ng Okazaki. 
Artikulo 3 
Hangarin
Ang layuning ng samahan na ito ay itayugod ang kapakanan sa isa’isa at pakikipag-kaibigan, at subukan paunlarin ang magandang pamumuhay sa kapaligiran. 
Artikulo 4 
Negosyo / Mga Operasyon
Upang makamit ang layunin na nakasaad sa nakaraan artikulo,Ang samahan ito ay nararapat gawin ang mga nakasaad na operasyon sa koordinasyon ng iba’t ibang organisasyon pampubliko.

　(1) Negosyo na may ugnay sa pakikitungo at kapakanan ng kasapi ng Samahan. 
(2) Negosyo na ugnay sa pagpapabuti ng pamumuhay sa kapaligiran.
(3) Negosyo na may ugnay sa pagpapaganda ng kultura.
　(4) Negosyo na ugnay sa paggamit at pangangasiwa ng paglahatan pasilidades.
  (5) Negosyo na ugnay sa paghandlang sa krimen, sunog at ligtas na trapiko,at iba pa.
(6) Pagbabahagi ng mga impormasyon sa mga kasapi sa pamamagitan ng pagpapalibot ng mga paalala at iba pa.
　(7) Mga iba pang operasyon na kinakailangan upang makamtam ng samahan ito ang kanilang hangarin.
Artikulo 5 
Mga kasapi
1
Ang samahan ito ay dapat buuin ng buong kasambahayan na naninirahan sa lugar na tinutukoy sa Artikulo 2. 
2
Mga anuman proyekto o organisasyon na kung saan nagpapatibay ng mithiin ng samahan ito at nagtataguyod ng pag-ulad na maaring ituring na pagsuporta sa mga kasapi. 
Artikulo 6
Mga Pinuno at Termino ng tungkulin sa Tangapan   
1
Ang samahan ito ay kinakailangan na mayroong mga pinuno nakinakatawan tulad ng nakasaad sa ibaba.[ Ang mga pinunong nabanggit na may salin sa Japanese sa loob ng panaklong ay syang bilang ng tao akupado sa posisyon]:
　(1) Presidente [sōdai; 1]　
　(2) Bise Presidente [fukusōdai; #]  
　(3) Kalihim [shoki; #]　
　(4) Ingat Yaman [kaikei; #]　
　(5) Tagasuri [kanji; #]　
　(6) Konsehal (Director) [hyōgi-in (riji); #]  
　(7) Tagapamahala ng Grupo [kumichō; #]  
2
Ang termino ng tungkulin sa tangapan ng mga pinuno ay dapat nasa # taon. Ganunpaman, pinahihintulutan ang maghalili muli.
3
Ang mga pinuno ay nararapat lamang gawin ang kanilang tungkulin,kahit tapos na ang kanilang termino.hanggang ang hinirang na kahalili ay maitalaga. 

4

Kung kinakailangan na maglagay ng pinuno sa bakanteng posisyon,ang paghihirang ay maaring isagawa ng Council meeting [yauinkai]. Sa ganitong kaso,ang panahon ng tungkulin sa tangapan ng humalili ay dapat na matira na tumayong sa termino ng hinalihan.    
Artikulo 7
Pagtatalaga ng mga Pinuno 
Ang mga pinuno ay nararapat lamang hirangin sa pangkalahatan pagpupulong [sōkai].
Artikulo 8
Mga tungkulin ng mga Pinuno 
Ang mga pinuno ng samahan ay nararapat gawin ang mga nakasaad na tungkulin,
　(1) Ang presidente ay nararapat na pangunahin kinakatawan ng samahan ito, at mamuno sa lahat ng mga gawain.  
　(2) Ang Bise-Presidente ay nararapat na tulungan ang Presidente, at kung anuman hindi inasahan pangyayari sa president na dahilan ng ng kanyang pagliban sa kanyang tunkulin,ang Bise-Presidente ang syang 
　(3) Ang Kalihim ay dapat itala ang mga pamamaraan sa lahat ng pagpupulong, at kung kinakailangan ihayag ang mga ito sa kanila ay nararapat,panloob man o panlabas na pagtitipon.
　(4) Ang tumatayong Accountant ay syang mamahala sa lahat ng mahahalagang bagay at mga accounting affairs ng samahan.T
　(5) Ang Tagasuri o Auditor ang syang mamahala sa pagkukuwenta sa accounting situation at iulat sa Presidente ang resulta.
　(6) The Konsehal (Direktor) ang syang mamahala sa pagpaplano,pangangasiwa,at  pagpapatupad ng mga proyekto na inilalarawan sa artikulo 4.
　(7) Ang Mamahala ng Grupo ay syang magninilay ng mga kahilingan ng mga kasapi sya pagpupulong, at mamahala sa pagkokolekta ng bayad sa pagiging kasapi,atbp., at sya rin mamahala sa bagay ng pakikipag-ugnayan.Gayun din, sila ay tatayong bilang isang kawani ng lahat ng Samahan sa negosyo at lumahok sa pag-taguyod ng    ng mga gawain.
Artikulo 9
Tagapayo
1
Ang Samahan ito ay dapat maghirang ng isang tao na tatayong bilang Tagapayo.
2 
Ang Presidente syang maghihirang para sa tagapayo,at bibigyang aproba ng  

Konseho. 
3    Ang tagapayo ay syang tutugon sa mga konsultasyon ng Samahan,at dapat din na dumalo sa mga pagpupulong ng samahan at magbigay ng kanilang opinyon at mga rekomendasyon.
Artikulo 10
Mga Pagpupulong
1
Ang samahan ito ay dapat magkaroon ng mga pagpupulong/komite nanakasaad sa ibaba:
Pangkahalatang Pagpupulong [sōkai],Konseho[yakuinkai],Advisory Board (Executive Council) [hyōgiinkai (rijikai)], at nararapat na ang Presidente ay bumuo ng pagtitipon. 
2     Ang Pangkalahatan Pagpupulong ay dapat na pinaka malaking katawan sa 
paggawa ng pagpasya sa Samahan, tuwing       ng bawat taon.
3
Ang Ispesyal na Pangkalahatan Pagpupulong ay dapat na maisagawa na ayon sa Presidente kapag 1/5 (one-fifth) o mas higit pa na kasapi ito’y itinuturing na kinakailangan, o kapag ang Konseho ay nagpasa ng pagpapatibay na magsagawa ng ng isang Ispesyal na Pangkalahatan Pagpupulong. 
4
Ang pagpupulong ng konseho at ng Advisory Board ay dapat magsama sama na ayon sa president kung kinakailangan.   
Artiklo 11:  Usapin ng Deliberasyon at Kapasyahan  
1
Ang mga nakasaad na usapin ay kinakailangan ng masusing pag-iisip at Pagpasya sa pamamgitan ng Pangkalahatang Pagpupulong. 
　(1) Pagsang-ayon sa mga pagpaplano ng negosyo at pagsasaayos ng ng budget.
　(2) Pagsang-ayon sa paghayag ng negosyo at Pagsasa-ayos sa mga account. 
　(3) Pagbabago sa Konstitusyon
　(4) Eleksyon ng mga Pinuno 
(5) Mga iba pang bagay para sa samahan ito.
2 
Ang konseho ay dapat magtalakay at mag-pasya para mga usapin nakasaad sa
 ibaba.
　(1) Mga usapin na dapat talakayin sa Pangkalahatan Pagpupulong
　(2) Mga usapin na may kaugnayan sa Samahan na ayon sa batas.
　(3) Iba pang bagay na kinakailangan.
3   Ang mga sumusunod na usapin ay kailangan na talakayin at pasyahan na ayon sa Advisory Board.
　(1) Mga usapin na ugnay sa pagtaguyod ng Samahan Pangnegosyo.
　(2) Mga usapin na tatalakin ng Konseho
　(3) Mga iba pang mahahalagang bagay.
Artikulo 12　Kota at Pansamantalang kahalili ng Pagpupulong 
1

Upang ang bilang ng kota ay maabot, ang pagdalo ng nakakarami ng mga kasapi n Samahan ay kinakailangan para sa Pangkalahatan Pagpupulong, at ang nakakaramin ng mga nauugnay na pinuno ng Konseho o Advisory Board sa pagpupulong. Ganunpaman, Sa mga kasapi na hindi makakadalo sa pagpupulong sa hindi maiiwasang dahilan ito ay maaring mabibilang na dumalo sa pamamagitan ng pagsubmit ng isang sulat na nagbibigay ng kanilang awtorisasyon bilang kanyang kinakatawan.  
2

Ang tatayong Konsehal ng Pangkalahatan Pagpupulong ay dapat piliin mula sa mga kasapi.Ang Presidente ay syang maglilingkod bilang konsehal para sa pagpupulong ng Konseho at ng Advisory Board.
Artikulo 13
Mga Kapasyahan
Ang pagpapasaya ay nararapat ng maisagawa ng nakakarami ng mga dumalo sa pagpupulong,at sa pangyayaring na ito ay parehong patas,ang desisyon ng konsehal ay lubhang kinakailangan.
Artikulo 14
Mga Gastusin
Ang mga gastusin para sa mga gugulin ng Samahan ay mangagaling mula sa membership fees o bayad sa pagkasapi, mga donasyon,at iba pinagkikitaan.
Artikulo 15 
Bayad sa Pagsapi
Ang bayad sa pagkasapi sa Samahan ay ang sumusunod 
　(1) Ang halaga para sa pagiging kasapi ay       yen bawat buwan.
　(2) Ang halaga para sa pagsuporta sa mga kasapi ay      yen bawat buwan.
Ang 2
ito para sa bayad sa pagkasapi ay nararapat na kolektahin ng Tagapamahala ng Grupo sa bawat pangkat, at ibigay ito sa nakatuon na accountant.
Artikulo 16:
Accounting & Bookkeeping
Ang mga nasabing mga dokumento at mga record ay nararapat na pangalahagahan at itago sa opisina ng Samahan.
　(1) Konstitusyon ng Samahan　　
　(2) Listahan ng mga Kasapi　
　(3) Listahan ng mga Pinuno
　(4) Listahan ng mga ari-arian 
　(5) Mga Libro at dokumentaryong ebidensya sa mga kinitang ginugol
(6) Mga dokumentong may kaugnayan sa pagpapalakad ng Pangkalahatang Pagpupulong at Pagpupulong ng Konseho,
　(7) Mga iba pang kinakailangan dokumento at mga record book
Artikulo 17
Taon Pananalapi
Ang taon pananalapi ng Samahan ito ay nararapat magsimula sa ika 1 ng Abril at matatapos sa ika 31 ng Marso.
Artikulo 18
Delegasyon  
Ang anuman alituntunin o ditalyeng mga patakaran ay nararapat na isaalang alang sa konstitusyon sa bisa ng pagpapasya ng Presidente at kinakailangan na aprubasyon na sa pamamagitan ng mga boto sa Konseho
Mga Pagpapahusay ng mga Probisyon 
Nararapat lumabas ang bisa ng konstitusyong ito sa petsang nakasaad #### / ## / ##.
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