
平成23年度実施（平成24年度採用）

岡崎市職員〈医師〉選考採用試験募集案内

１ 試験区分、採用予定人員及び職務内容
試験区分 採用予定人員 職 務 内 容

医療職員（医師） １名程度
保健所に医師として勤務し、公衆衛生業務に従事します。
※公衆衛生の実務経験が無い場合は、採用後に国立保健医療科学院の専門
課程Ⅰ（保健福祉行政管理部門）を受講していただく予定です。

２ 応募資格

次の⑴～⑶をすべて満たす人 

⑴ 原則として応募時点で54歳以下である人 

⑵ 医師免許を取得し、かつ、臨床研修を修了した人 

⑶ 地方公務員法第16条に規定する欠格条項（下記記載）のいずれにも該当しない人 

・成年後見人又は被保佐人（準禁治産者を含む。）

・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人

・岡崎市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人

・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張

する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人

３ 採用予定日
随時
※平成 24 年４月１日以降で平成 24 年度中の採用になりますが、採用時期については個別に相談
させていただきます。

４ 応募方法

次の書類を郵送してください。

提 出 書 類

１ 市販の履歴書（写真必要）
２ 医師免許の写し
３ 小論文（テーマ：公衆衛生医師を志望する動機と取組みたいこと。）

⑴ 様式は自由（Ａ４版用紙縦に横書き） 
⑵ 文字数は1,200文字程度 

受 付 期 間
平成 24年３月 31日までの間、随時
※応募があり次第、受付は終了させていただく場合があります。

申 込 先 〒444-8601 岡崎市十王町二丁目９番地 岡崎市役所人事課人事研修班

※なお、提出書類は合否に関わらず返却いたしません。

５ 選考方法

区 分 内 容

面 接 人物について総合的に評定するため、個別面接を行います。

※提出書類に基づき面接を行い、合格者を決定します。なお、採用にあたっては所定の健康診断

を受診していただき、職務遂行に必要な健康状態について確認を行います。職務遂行に支障が

ある場合は採用いたしません。



６ 面接日及び面接会場
随時開催（面接時間・会場等詳細については、応募者に別途連絡します。）

７ 合格発表

合否を問わず郵送により通知します。

８ 身分・給与・勤務時間等（平成23年４月１日現在）
採用されるまでに給与関係及び勤務時間関係の条例、規則等の改正が行われた場合は、その定め
るところによります。

種 類 内 容

身 分 岡崎市常勤職員（地方公務員）として採用します。

給与見込

初任給は、医師免許取得後の勤務歴、勤務年数によって決定されますので個人

によって差が生じますが、給料及び地域手当等のおよその額は下記のとおりで

す。

医師免許取得後５年（平成19年免許）の場合 月額約412,000円以上

医師免許取得後10年（平成14年免許）の場合 月額約583,000円以上
医師免許取得後20年（平成４年免許）の場合 月額約654,000円以上

※条例等の改正（給与改定等）により、変更されることがあります。

昇 給 人事評価の結果によりますが、通常年１回昇給します。

諸 手 当
扶養手当、住居手当、通勤手当、期末手当及び勤勉手当等がそれぞれの支給要

件に応じて支給されます。

勤務時間
週38時間45分 １日７時間45分

通常勤務は午前８時30分から午後５時15分まで（間に１時間の休憩あり）。

休 日 土曜日、日曜日、祝日、年末年始

休 暇

年次休暇・・・・１年度最高で20日（採用月によって異なります。）

特別休暇・・・・結婚休暇、忌引休暇等

※給与、勤務時間等については市の条例が適用されるため、条例の改正によ

り変更となる場合があります。

福利厚生

全職員を対象とした定期健康診断など、種々の健康管理制度があります。

また、愛知県都市職員共済組合及び岡崎市職員共済会への加入により病気、け

がなどに対して給付や手当金を受けられるほか、住宅や物品の購入あるいは結

婚、入学などに要する資金の貸付を受けられます。


