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１）資料1 市資料 



  



 



 





２）資料２ 事務局資料 











３）資料３ 専門家（小出氏）の資料 











４）資料４ 専門家（及川氏）の資料 







５）資料５ 若手商業者資料 

 

ビジョン実現のための１０年計画
前期テーマ 後期テーマ
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Step １

事業メニュー H22 H26 H31

個店の活性化・繁盛店づくり 繁盛店の増加⇒地域の賑わい

まちゼミ 自立運営化 事業の拡大（全国への波及、１回で10000人の参加ゼミへ）

組織づくり

持続的に代謝ある組織へメンバーの実行力、モチベーションの向上

情報共有（研鑽の機会、若手店主の巻込み）

事務局機能を持つ

商店経営革新勉強会

商店・会社の理念構築

ショップコンセプトの確立

企業理念や経営計画の構築（各々の１０年後に向けて）

接客・対応、人材育成研修

商品の品揃え、サービスの特徴化（一店逸品等）

価格、高付加価値サービス研究 ⇒店舗デザイン、陳列

共同事業の実施

少子高齢化、コミュニティ

創出等、社会対応型

宅配共同サービス（少子高齢化、利便性追求対策）

コミュニティ活動の推進（安全安心、人が多様に交わる仕掛け）

共同販売促進（共同スタンプ・売出、組織で行うメリットの追求）

子育て支援サービス（少子高齢化、中心街でのコュニティ対策）

情報発信の実施
ゾーンとしての魅力発信 情報誌、ポータルサイト、商店同士の相互紹介、エリア、ゾーンとしての告知

空き店舗・起業創業支援

組織としての積極的対応

空き店舗対策（地権者対応、テナントリーシング活動）

起業創業支援（誘致、経営支援指導、店舗紹介）

既存商店街への参画 準備期間（引継ぎ等） 各メンバーが商店街の運営に参画


