
水道局の経営方針 

局長 吉口 雅之 

■ 展  望 

■ 使  命 

■ 経営資源（平成23年４月１日現在） 

■ 平成 23年度組織重点目標 

目標項目 達成方法 目標達成基準 

男川浄水場更新事

業資金の年次計画 

①基本設計に基づく建設費及び維持管理費の把

握 

②工事の年次計画に伴う財源調整 

③財政収支計画の精査 

④キャッシュフローのシミュレーション 

・資金計画の精度の向

上 

・一般建設事業との調

整を図った資金計画

の作成 

水道局と下水道部

の組織統合 

①先進市の情報収集 

②組織統合の課題の抽出 

③統合に向けたタイムスケジュールの検討 

④営業課、工務課の業務洗い出しの実施 

・営業課、工務課の業

務洗い出し 

・統合計画素案の作成 

水道料金の収納率

の向上 

①滞納者情報を個別に把握分析 

②滞納者訪問及び給水停止の強化 

 

 

 

・平成24年3月末

の収納率90.45％以

上 

○市民が、効率的事業運営による水道料金、経営状況を理解するとともに、水道水の水質、安

全性に信頼をおいている。 

○水道ビジョンで定めた目標実現に向けて、諸施策を実施する。 

○水道事業経営委員会を運営し、水道事業の透明性の向上を図るとともに、健全財政を維持す

る。 

○老朽施設の更新と耐震化を推進するとともに、安全かつ適正な浄水管理を行い、水道水の安

全性及び信頼性の確保に努める。 

◇構成 

 総務課 営業課 工務課 浄水課 

◇職員数 

 正規：116人（職員比率 3.44％） 再任用：２人 嘱託：７人 臨時４人 

◇平成23年度予算額 

 企業会計 8,907,781,000円 

 特別会計 361,635,000円 



民間委託業務の適

正管理 

①業務推進会議の実施 

②モニタリングの実施 

・毎月、部門ごとの業

務推進会議を実施 

・年２回モニタリング

を実施 

管路耐震化のため

の布設替 

①工事の発注  

 ・施工延長Ｌ＝2,760ｍ 

・工事完了 

新男川浄水場認可

変更申請 

①業務の委託 

 ・浄水方法の変更 

・認可変更申請 

仁木浄水場管理計

装設備更新工事の

実施 

①浄水場に管理計装機器の搬入設置及び試運転

による調整実施 

・工事完了 

水安全計画の策定 ①男川浄水場系統における水源から蛇口までの

リスク要因の対応方法の取りまとめ 

・水安全計画の策定完

了 

 


