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本書は、岡崎市男女共同参画推進条例第１３条の規定に基づき、 

平成２０年度の男女共同参画の推進に関する施策の実施状況に関 

する報告をするものです。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
表紙のマークについて 
※ 内閣府では、平成２１年に男女共同参画社会基本法制定１０周年を迎えるにあたり、 
男女共同参画のシンボルマークを作成しました。 
男女が、互いにその人権を尊重しつつ責任も分かち合い、性別にかかわりなく、そ 
の個性と能力を十分に発揮することができる男女共同参画社会の形成の促進のために、 
各種広報啓発活動に活用しています。  
   
 このシンボルマークは、男女が手を取り合っている様子をモチーフにし、互いに尊重しあ

い、共に歩んでいけたらという願いをこめています。 
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Ⅰ 人権の尊重と男女共同参画に向けての意識改革 ～男女平等意識を高めよう～ 

 １ 男女共同参画社会の形成のための意識啓発 

事業内容 担当 

(1) 情報の提供と調査の実施 

 ①男女共同参画情報誌の発行 

○男女共同参画情報誌「きらり No.14」  【実績】 年1回 3,000部発行 

○男女共同参画情報誌「kiratto」創刊号 【実績】 年1回 3,000部発行 

○学区女性団体情報誌「さくら No.4」   【実績】 年1回 1,000部発行 

 ②フォーラム・講演会等の開催 

○女と男のフォーラム「シネマ＆トーク」 

【内容/講師】 講演「主役力を高める」 

と 映画「千の風になって」を開催 

/ 佐々木かをり氏 

【実施日/場所】 平成２０年７月１２日（土）/ 岡崎市市民会館 

【対象/参加人数】 市内在住在勤在学者/680人 

○男女共同参画推進講演会 

【内容/講師】 講演「おばさんの経済学」/ 中島隆信氏 

【実施日/場所】 平成２０年１２月６日（土）/ 図書館交流プラザLibraホール 

【対象/参加人数】 市内在住在勤/ 270人 

 ③市政だより及びインターネットなどを活用した情報提供 

○インタ－ネット（市ホ－ムペ－ジ）、市政だより、チラシ等で以下の男女共同参

画関連情報を提供 

【内容】 岡崎市男女共同参画推進条例 

「ウィズプランおかざき２１」（概要版、完全版） 

男女共同参画関連講座、講演等の開催情報 

その他男女共同参画関連情報 

 ④市民ニーズを把握するための市民意識調査の実施 

○一般意識調査 【対象/回収】市内在住の成人男女3,000人/1,050人 

○事 業 所調査 【対象/回収】市内の事業所4,200件/356件 

 

 

市民協働推進課 

 

 

 

市民活動総合支援センター

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

市民協働推進課 

市民活動総合支援センター

広報広聴課 

 

 

 

 

市民協働推進課 
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○職員意識調査 【対象/回収】岡崎市職員/あいち簡易電子受付で600件 

 

(2) 男女平等についての広報活動の推進 

 ①男女平等の視点に立った市政関連情報の提供 

○「男女共同参画の視点に立った行政刊行物等の表現の指針」に基づき、イ

ンターネット（市ホームページ）、市政だより、チラシ等により情報を提供 

○「りぶら」市民活動総合支援センターに、男女共同参画チラシスタンドを設置 

 ②男女共同参画の考え方に立った表現方法の点検・見直し 

○「男女共同参画の視点に立った行政刊行物等の表現の指針」を作成 

（Ｈ21.3） 

○作成する資料・パンフレット・公文書・ホームページ等の表現方法や内容に

配慮 

 

(3) 市職員への男女平等意識の浸透 

 ①男女共同参画の視点からの施策立案・運営の促進 

○施策立案や運営について、男女共同参画の考え方に配慮 

（岡崎市男女共同参画推進会議で、庁内周知を図る） 

 ②職場環境における男女共同参画の視点に立った見直しと推進 

○ウィズプランおかざきの各項目の周知と進行管理の実施 

○セクシュアル・ハラスメントの防止等に関する苦情処理委員会の設置

(H11.11) 

【実績】 苦情申し立て(H20) 0回 

○特定事業主行動計画策定（Ｈ17） 

【実績】 男性育休取得者 延べ4人(H20) 0人 

○職員旧姓等使用取扱要綱の制定（Ｈ15） 

【実績】 旧姓使用者 延べ48人（男４名） 

○育児休業者等へのメーリングリストによる情報提供（H20.7） 

 ③意識向上を図るための職員研修の実施 

○男女共同参画推進管理職研修 

【内容/講師】 講演「セクシュアル・ハラスメント防止に向けて」 

 

 

 

 

市民協働推進課 

広報広聴課 

市民活動総合支援センター

 

市民協働推進課 

 

全課 

 

 

 

 

市民協働推進課 

 

 

市民協働推進課 

人事課 

 

 

 

 

 

 

 

 

市民協働推進課 
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/弁護士 平林奈純氏 

【実施日/場所/参加者】 平成２１年２月１９日（木）/健保会館３Ｆ/ 86人 

○一般職員研修会 

【内容/講師】  講演「ＤＶ被害者支援 

とは・・」/赤澤ヒロ子氏（カウンセラー） 

【実施日/場所/参加者】 

 平成２０年９月４日（木）/ 

福祉会館６Ｆ/ 72人 

○職員派遣 

【内容】 市町村アカデミー「男女共同参画社会の構築」 

国際文化アカデミー「女性リーダーのためのマネジメント研修」 

 

 

市民協働推進課 

 

 

 

 

 

人事課 

 

 ２ さまざまな場における男女平等教育の推進 

事業内容 担当 

（１）家庭における男女平等教育の推進 

 ①ジェンダーに敏感な視点に立った家庭内学習の推進 

○家庭教育推進事業「あいさつ標語の募集」 

【実績】保育園53園、幼稚園26園、小学校50校、中学校19校より19,856点の

応募。優秀作品の中から最優秀作品3点をチラシにして、学校・幼稚園・公

所へ配布 

 ②家庭における男女平等を考えるための講座等の開催 

○新米コック・男の料理教室（2講座10回） 

【実施日/場所】 平成２０年１１月２３日～１２月２１日の各日曜日（計5回） 

              平成２１年２月１日～３月１日の各日曜日（計5回） 

              / 図書館交流プラザLibra 調理室 

【講師】 広瀬輝美氏（管理栄養士） 

【対象者/参加人数】 市内在住在勤の男性/ 48人 

○パパと一緒に料理教室 ママは優雅にフラワーアレンジ 

【実施日/場所】 平成２０年１２月２３日（祝） 

/ 図書館交流プラザLibra 調理室・創作室 

 

 

教育委員会社会教育課 

 

 

 

 

市民活動総合支援センター
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【講師】 広瀬輝美氏（管理栄養士）・・・ 料理教室 

         鈴木泰代氏（テーブルコーディネーター）・・・フラワーアレンジ 

【参加人数】 72人 

○家庭教育講座事業の推進 

【内容】 幼稚園や小中学生とその保護者の子育ての課題や悩みの解消に 

つながる学習の機会を提供 

 ③意識啓発のための講演会等の開催 

再掲（Ⅰ－１－(1)－② フォーラム・講演会等の開催） 

○女と男のフォーラム「シネマ＆トーク」 

○男女共同参画推進講演会 

 ④家庭の日（毎月第３日曜日）の周知と普及 

○家庭の日のポスター図案募集 

【実績】小学校50校、中学校19校 年1回募集 

ポスター作製（1,500部）と市内小中学校他公所（1,300箇所）へ配布 

 

(2) 保育園・幼稚園・学校における男女平等教育の推進 

 ①男女平等の視点に立ったカリキュラムや教材の選定 

○中学校の保健活動、技術・家庭科の授業で共修を実施 

 ②体育科・家庭科の男女共修の推進 

○体育科で共修実施（平成５年から各校の裁量で実施） 

○技術・家庭科で共修実施   

 ③男女混合名簿の導入の検討 

○小中学校実施校   4校 （恵田小・夏山小・鳥川小・宮崎小） 

○保育園の活動内容により、名簿を作成（53園実施） 

 ④福祉協力校、推進校の活動支援 

○福祉推進校活動費として社会福祉協議会から補助金を交付 

【実績】 69校 （1校につき50,000円 但し旧額田町指定校は市補助） 

福祉に関する学習や施設訪問、地域の美化活動等 

 ⑤学校等の運営における男女共同参画の推進 

○教育現場における役職者（校長・教頭）のうち女性役職者の占める割合 

 

 

 

教育委員会社会教育課 

 

 

 

市民活動総合支援センター

 

 

 

教育委員会社会教育課 

 

 

 

 

 

教育委員会学校指導課 

 

教育委員会学校指導課 

 

 

教育委員会学校指導課 

保育課 

 

福祉総務課（社会福祉協

議会） 

 

 

教育委員会学校指導課 
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【実績】 11％（H20） 

○小中学校、市立幼稚園のＰＴＡ会長及び役員のうち、女性役員の占める割合 

【実績】 会長のみ： 1.35％   役員全体：42.13％（313/743人） 

 

 ⑥男女共同参画の視点に立った教職員等の研修の実施 

   

 ⑦男女共同参画の視点に立った進路指導 

  ○男女の区別なく、個人の希望を最優先に指導・支援を実施（69校） 

 

(3) 地域社会における男女共同参画教育の推進 

 ①ジェンダーに敏感な視点に立った講座等の開催 

○地域生涯学習 

【内容/実績】 親子あるいは、三世代のふれあい活動を通して、家庭教育の 

必要性を認識する地域ぐるみの実践活動を推進する事業/ 15団体 

再掲（Ⅰ－２－(1)－②家庭における男女平等を考えるための講座等の開

催） 

○新米コック・男の料理教室 

 ②男女共同参画に関する事業実施団体等への支援と連携 

○岡崎市市民活動総合補償保険 

【内容/実績】 市民活動（ボランティア・子ども会活動など）中の事故に対し 

保険金を給付 / 197件 

○市民公益活動助成 

【内容/実績】 自立タイプ 50,000円  支援タイプ 300,000円/ 18団体 

○学区女性団体活動事業費補助金 

【実績】 補助金対象団体 34団体  1,305,000円 （H20） 

○講師料の助成 

【実績】 10団体  90,000円 

○ウィズ明日事業 

【実績】 2件 

・三島学区社教女性の会 

 

教育委員会社会教育課 

 

保育課 

 

教育委員会学校指導課 

 

教育委員会学校指導課 

 

 

 

教育委員会社会教育課 

 

 

市民活動総合支援センター

 

 

 

市民協働推進課 

 

 

 

 

 

 

 

 

市民活動総合支援センター
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講演会：「地球は 今・・・」 講師：愛知産業大学教授 伊藤万知子氏 

・学区女性団体合同(六名・岡崎・広幡・井田) 

      講演会：「裁判員制度を学ぼう」  講師：弁護士 大塚錥子氏 

 ③青少年健全育成のための施策の充実 

○地域青少年健全育成講演会（６～３月） 

【実績】 小学校(2) 中学校(2)で実施  参加人員 ： 707人 

○街頭啓発活動（非行防止等） 

【実績】 ７・１１・１２月に大型店舗で実施  参加人員 ： 126人 

○キャンプ用品備品貸出しを実施（７～８月）  

【対象/実績】 子ども会ほか/ 120人 

○薬物乱用防止教室や出前講座 

【講師】 職員・薬物乱用防止推進協議会委員 

【対象/実績】 薬物乱用防止教室（中２対象）、小学校や専門学校へ出前講 

座を実施 / 延べ14回 

○薬物乱用防止街頭啓発（７月・１１月実施） 

【内容】 啓発を２回実施 「ダメ。ゼッタイ。」国連支援募金運動にも協力（街

頭啓発と合わせて１回実施） 

 ④男女共同参画に関する資料の収集と情報提供 

再掲（Ⅰ－１－(1)－① 男女共同参画情報誌の発行 

○男女共同参画情報誌「きらり No.14」 「kiratto」創刊号 

○学区女性団体情報誌「さくら No.4」 

 ⑤地域活動において男女共同参画を推進する人材の養成 

○学区女性団体学習会  34人参加 

【実施日】 平成２０年７月２日（水） 

【内容/講師】 環境学習「目指せ達人 ごみの減量と再利用」とエコバックの 

取組（風呂敷などを使ったエコバック等）/ 市職員・地球温暖化防止隊 

○学区女性団体研修会  34人参加 

【実施日】 平成２０年１２月１３日（土） 

【内容/講師】 

 「男女共同参画社会とはなにか-自分の生き方・地域のあり方-」 

 

 

 

 

教育委員会社会教育課 

 

 

 

 

 

保健所生活衛生課 

 

 

 

 

 

 

 

市民協働推進課 

 

 

 

市民協働推進課 

市民活動総合支援センター
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        / 北仲千里氏（大学教授） 

○男女共同参画社会支援セミナー（愛知県主催） 

【実績】 ６月～３月（全10回）  1名参加 

○女性教育指導者研修会（愛知県教育委員会主催） 

【実績】 ５月～７月（全5回）  1名参加 

○「日本女性会議」への参加 

【実績】 1名 

○「男女共同参画全国都市会議」への参加 

【実績】 1名 

 ⑥社会教育施設職員を対象とした研修の実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

市民活動総合支援センター

人事課 

 

 

Ⅱ あらゆる分野への男女共同参画の促進  ～女性の参画を促そう～ 

 １ 政策・方針決定の場への女性参画の促進 

事業内容 担当 

(1) 行政における政策・方針決定の場への女性参画の促進 

 ①審議会等への女性委員登用状況の調査 

○毎年調査実施 

 【実績】 21.53％ 

 ②女性委員のいない審議会等の解消 

○岡崎市附属機関等の設置及び運営に関する指針に女性委員の登用指針を

明記（H16） 

 ③男女共同参画を推進するための条例や要綱の制定 

○H17年４月、岡崎市男女共同参画推進条例を施行 

 ④男女共同参画講座の開催等による人材の育成 

再掲（Ⅰ-２－(3)－②男女共同参画に関する事業実施団体等への支援と連携）  

○男女共同参画社会支援セミナー（愛知県主催） 

○女性教育指導者研修会（愛知県教育委員会主催） 

 

 

市民協働推進課 

 

 

人事課 

 

 

市民協働推進課 

 

 

市民協働推進課 

市民活動総合支援センター
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○「日本女性会議」への参加 （1名） 

○「男女共同参画全国都市会議」への参加（1名） 

 ⑤人材リストの登録制度の新設 

 

 ⑥市女性職員の能力活用と登用促進 

○市の管理職職員（一般行政職課長級以上）のうち、女性の管理職員の占め

る割合 

【実績】 4.82％ 

 ⑦委員公募等による市民参画の拡充と情報公開の推進 

○「岡崎市附属機関等の設置及び運営に関する指針」、「岡崎市附属機関等

の委員の公募に関する要領」、「岡崎市附属機関等の会議録の作成及び公

開に関する要領」に基づいて推進 

【実績】 公募委員数 82人 

公募を行った新規設置の付属機関等（括弧内は公募委員数） 

岡崎市水循環推進協議会（5人） / 岡崎市児童育成支援行動計画策定委 

員会（2人） / 岡崎市動物行政推進協議会（2人） / 岡崎市商工振興計画

策定委員会（2人） / 岡崎市住宅マスタープラン策定委員会（4人）/  

岡崎市スポーツ振興計画策定委員会（3人） /岡崎市旧本多邸活用検討委

員会（2人） 

 

(2) 企業・団体における女性の参加促進 

 ①起業家を対象とした男女共同参画意識啓発講座の開催 

   

 

 ②経営方針等決定の場への女性の登用の啓発と促進 

○「ワーク・ライフ・バランスのすすめ」のパンフレットを配布 

【実績】 3,000部作成 

岡崎市雇用対策協議会（126事業所）、岡崎市勤労者共済会の会員事業

所、岡崎商工会議所へ約2,000部配布 

 ③制度紹介パンフレット等の情報資料の提供 

 

 

 

市民協働推進課 

 

人事課 

 

 

 

人事課 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

商工労政課 

市民活動総合支援センター

 

商工労政課 
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再掲（Ⅱ－１－(2)－② 経営方針等決定の場への女性の登用の啓発と促進） 

○「ワーク・ライフ・バランスのすすめ」のパンフレットを配布 

○岡崎市雇用対策協議会の会報「雇対協だより」にて制度変更を周知 

【内容/実績】 パートタイム労働法改正の周知/雇対協会員120社及び支所

等へ配布 

 

 ④女性参画を進めるための制度等の研究 

随時 

 ⑤企業や各種団体への女性登用の啓発 

再掲（Ⅱ－１－(2)-② 経営方針等決定の場への女性の登用の啓発と促進） 

○「ワーク・ライフ・バランスのすすめ」のパンフレットを配布 

○愛知労働局、岡崎労働基準監督署からの制度周知依頼により広報、岡崎市

雇用対策協議会の会報「雇対協だより」にて周知 

 

商工労政課 

 

 

市民協働推進課 

 

市民協働推進課 

人事課 

 

 

商工労政課 

 

 

市民協働推進課 

 ２ 地域社会活動への男女共同参画の推進 

事業内容 担当 

(1) 学区女性団体等の育成と支援 

①学区女性団体等の活動支援 

再掲（Ⅰ－２－(3)－②男女共同参画に関する事業実施団体等への支援と連携） 

○学区女性団体の活動事業費補助 

○講師料の助成 

○ウィズ明日事業 

②各種研修会や講演会、連絡会議等の開催 

再掲（Ⅰ－２－(３)－⑤地域活動において男女共同参画を推進する人材の養成） 

○学区女性団体学習会 

○学区女性団体研修会 

○学区女性団体連絡調整会議 

○男女共同参画社会支援セミナー（愛知県主催） 

○女性教育指導者研修会（愛知県教育委員会主催） 

 

 

 

市民協働推進課 

 

市民活動総合支援センター

 

 

市民協働推進課 
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○「日本女性会議」への参加 

○「男女共同参画全国都市会議」への参加 

○金沢市との研修会 

【実績】 平成２０年９月５日（金） 岡崎市北部地域交流センター 

   /学区女性団体（梅園・六名・岡崎・三島）参加 

③男女共同参画に関する情報提供と制度の周知 

○学習会や研修会、講座等を通じて男女共同参画に関する情報提供と制度に

ついて周知 

○男女共同参画情報誌「きらり」「Kiratto」、学区女性団体情報紙「さくら」等を

通じ、情報等を提供 

○学区女性団体活動報告（パネル展） 

【実施日/会場】平成２１年２月２６日～３月１０日 

/ 図書館交流プラザ ギャラリー 

 

(2) 男女共同参画を推進するＮＰＯ等への支援 

①男女共同参画の形成に係る各種団体活動への支援と交流の促進 

再掲（Ⅰ-２－(3)－②男女共同参画に関する事業実施団体等への支援と連携） 

○おかざき市民活動情報ひろばで活動広報、情報提供等 

○市民活動団体への活動補助 

○岡崎市市民活動総合補償保険 

○ウィズ明日事業 

 ②活動状況等の情報交換 

○市民活動総合支援センター及び地域交流センターにおいて実施 

 ③ＮＰＯ等関連制度の調査・研究 

 

 

(3) 地域社会活動への男女共同参画の促進 

①町内会や子ども会等の地域団体等に対する男女の参画促進 

○町内会自治組織の役員（総代・副総代・会計）のうち、女性役員の占める割合  

【実績】 総代のみ 0.6％  役員（三役） 3.2％ 

 

 

 

 

 

 

市民協働推進課 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

市民協働推進課 

市民活動総合支援センター

 

 

 

市民活動総合支援センター

 

市民活動総合支援センター

 

 

 

市民協働推進課 
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○子ども会育成者連絡協議会 

【実績】 役員数 19人（うち女性3人） 

②男女共同参画を推進するボランティア活動への支援 

○手話通訳及び要約筆記派遣事業 

【実績】 女と男のフォーラム「シネマ＆トーク」に手話通訳者２名派遣 

男女共同参画推進講演会「おばさんの経済学」に手話通訳者2名と

要約筆記者3名派遣 

○ボランティア活動がしやすい環境づくりの一助として、各種ボランティアグル

ープ100団体（H20）とボランティア連絡協議会への活動助成 （ボランティア

登録人数：2,906人） 

 

③各種福祉団体やグループ等への意識啓発や制度の周知 

○ボランティア連絡協議会において男女共にボランティア活動に参画しやすい

よう公平な役員体制づくり及び性別による役割分担意識を排除した活動計

画づくりを促進  （定例会で周知する機会を設ける 年3回） 

○ボランティア連絡協議会の役員は11名中4名が女性 

（定例会の参加者は毎回8割程度が女性） 

 

④地域社会における男女平等意識の啓発 

再掲（Ⅰ－１－(1)－②フォーラム・講演会等の開催） 

○女と男のフォーラム「シネマ＆トーク」 

○男女共同参画推進講演会 

再掲（（Ⅱ-２-(1)－②各種研修会や講演会、連絡会議等の開催） 

○学区女性団体学習会 

○学区女性団体研修会 

○男女共同参画社会支援セミナー（愛知県主催） 

○女性教育指導者研修会（愛知県教育委員会主催） 

(4) 家庭や地域における男女共同参画の促進 

①男女の家庭や地域社会への参画を促す講座等の開催 

再掲（Ⅰ－2－（１）－② 家庭における男女平等を考えるための講座等の開催） 

こども育成課 

 

 

福祉総務課（社会福祉協

議会） 

 

 

 

 

 

市民協働推進課 

 

福祉総務課（社会福祉協

議会） 

 

 

 

市民協働推進課 

 

 

市民活動総合支援センター

 

 

市民協働推進課 
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○新米コック・男の料理教室 

○パパと一緒に料理教室 ママは優雅にフラワーアレンジ 

○オトコまえ（男点前）の茶道 

【実施日/場所】 平成２１年１月１０日～２月２１日の土曜日（全５回） 

/ 図書館交流プラザLibra 和室 

【講師】 裏千家助教授 中根宗松氏  

【対象/参加人数】 市内在住在勤の男性/ 88人 

○オトコの華道（はなみち） 

【実施日/場所】 平成２１年１月１１日～２月１５日の日曜日（前５回） 

/ 図書館交流プラザLibra 創作室 

【講師】 池坊准華督 鈴木郁雄氏 

【対象/参加人数】 市内在住在勤の男性/ 43人 

②男女共同参画に関する情報提供 

再掲（Ⅰ－１－(1) 情報の提供と調査の実施） 

○男女共同参画情報誌「きらり」「ｋｉｒａｔｔｏ」の発行 

○市ホームページ、市政だより、チラシ等で男女共同参画関連情報提 

○女と男のフォーラム「シネマ＆トーク」 

③男女共同参画の視点から個人や家庭の抱える課題の調査研究 

○ジェンダーバイアス・家庭内暴力・ＤＶ・女性相談件数・内容の統計 

 

④関係機関と連携した相談機能の充実 

○面接相談をＮＰＯに依頼して設置 （毎週月・金曜日） 

○女性のための法律相談を弁護士協会に依頼して設置 （第４火・土曜日） 

⑤家事・育児・介護における男女共同の促進支援 

再掲（Ⅰ－２－(1)－② 家庭における男女平等を考えるための講座等の開催） 

○新米コック・男の料理教室 

○パパといっしょに料理教室、ママは優雅にフラワーアレンジ 

○家庭介護者講座を実施（県市町村振興協会と共催） 

【実績】 6回  114名参加 

○父親の子育て参加を促すための講座を実施 

市民活動総合支援センター

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

市民協働推進課 

 

市民活動総合支援センター

 

市民活動総合支援センター

市民協働推進課 

 

市民活動総合支援センター

 

 

 

市民活動総合支援センター

 

長寿課 

 

保育課 
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【実績】 パパ講座  年3回 （総合子育て支援センター）  

 

 

Ⅲ 職場における男女平等の実現  ～男女がともに働きやすい環境をつくろう～ 

 １ 働く場での男女平等の推進 

事業内容 担当 

(1) 労働情報の提供 

①インターネット等を活用した就労情報の提供 

○各種労働情報や就労支援事業等の情報を商工労政課ホームページに掲載 

○「ワーク・ライフ・バランスのすすめ」のパンフレットを市のホームページに掲載 

②ハローワークや商工会議所等との連携促進 

○職業安定所から毎週発行される「週間求人情報おかざき」を市政情報コーナ

ー、各支所へ配布 

○高齢者、一般求職者、パートタイマー希望者等を対象に就職面接会を開催 

【実績】 平成２０年８月２４日（コミュニティ サティライト オフィス） 

参加人数：22名   

③男女雇用機会均等法などの制度の周知 

再掲（Ⅱ－１－(2)-③ 制度紹介パンフレット等の情報資料の提供） 

○「ワーク・ライフ・バランスのすすめ」のパンフレットを配布 

○岡崎市雇用対策協議会の会報「雇対協だより」にて制度変更を周知 

④就労に役に立つ各種講座の開催 

○再チャレンジ交流会の開催（２１世紀事業団主催） 

【実施日/場所】 平成２０年１０月９日（木）/ サティライトオフィス 

【内容】 人事担当者との交流会～企業の求める人材、働く女性の先輩として 

【講師】 キャリアコンサルタント 鈴木千鶴氏 

        岡崎信用金庫人事担当 柿原静香氏 

【参加者】 8名 

○若年者職業的自立支援事業（市主催でＮＰＯに委託） 

【内容】 岡崎市民フォーラム「ニート脱却への支援」 

【実施日】 平成２０年５月２５日（日）・１０月２５日（土） 

 

 

商工労政課 

 

 

商工労政課 

 

 

 

 

 

商工労政課 

 

 

 

商工労政課 
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【参加者】 延べ33人 

 

(2) 雇用・労働条件の男女平等の推進 

①企業経営者を対象とした意識啓発講座等の開催 

   

 

②育児・介護休業セミナー等の開催 

   

③各種制度の紹介や情報の提供 

再掲（Ⅱ－1－(２)－③ 制度紹介パンフレット等の情報資料の提供） 

○「ワーク・ライフ・バランスのすすめ」のパンフレットを配布 

○岡崎市雇用対策協議会の会報「雇対協だより」にて制度変更を周知 

④適材適所な職場配置と職域拡大の働きかけ 

○職業安定所から毎週発行される「週間求人情報おかざき」を市政情報コーナ

ー、各支所へ配布 

 

(3) 働く環境における男女平等の推進 

①男女共同参画に関する意識啓発セミナー等の開催 

再掲（Ⅱ－Ⅰ－(2)－④ 就労に役に立つ各種講座の開催） 

○再チャレンジ交流会の開催（２１世紀事業団主催） 

②制度紹介パンフレット等による情報資料の提供 

再掲（Ⅱ－1－(２)－③ 制度紹介パンフレット等の

情報資料の提供） 

○「ワーク・ライフ・バランスのすすめ」のパンフレット 

を配布 

○岡崎市雇用対策協議会の会報「雇対協だより」に

て制度変更を周知 

③セクシュアルハラスメント防止対策の推進 

○岡崎市セクシュアル・ハラスメントの防止等に関する苦情処理委員会の設置 

○相談窓口（労働基準監督署）の紹介 

 

市民活動総合支援センター

 

 

商工労政課 

市民協働推進課 

 

商工労政課 

 

商工労政課 

 

 

 

商工労政課 

 

 

 

 

商工労政課 

 

 

商工労政課 

 

 

 

 

 

 

人事課 
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○女性相談で相談窓口（労働基準監督署）紹介 市民活動総合支援センター

２ 働き続けるための労働環境の整備 

事業内容 担当 

(1) 職業能力の開発・育成・支援 

①就職に必要な情報の提供 

○職安から毎週発行される「週間求人情報おかざき」を市政情報コーナー、各

支所へ配布 

○高齢者、一般求職者、パートタイマー希望者等を対象に就職面接会を開催 

【実績】 平成２０年９月２５日（金）/岡崎市勤労文化センター/参加人数：22名 

○再就職のための支援プログラム（(財)21世紀職業財団）を周知 

支所等にリーフレットの配布  

②制度等の紹介パンフレットによる周知 

再掲（Ⅱ－1－(２)－③ 制度紹介パンフレット等の情報資料の提供） 

○「ワーク・ライフ・バランスのすすめ」のパンフレットを配布 

○岡崎市雇用対策協議会の会報「雇対協だより」にて制度変更を周知 

③各種講座等の開催  

再掲（Ⅲ－１－(1)－④ 就労に役に立つ各種講座の開催） 

○再チャレンジ交流会の開催（２１世紀事業団主催） 

○若年者職業的自立支援事業（市主催でＮＰＯに委託） 

 

 (2) 就労に必要な条件の整備 

①各種講座等の開催 

再掲（Ⅲ－１－(1)－④ 就労に役に立つ各種講座の開催） 

○再チャレンジ交流会の開催（２１世紀事業団主催） 

○若年者職業的自立支援事業（市主催でＮＰＯに委託） 

 

②関係法律・制度の広報・周知の促進 

再掲（Ⅱ－1－(２)－③ 制度紹介パンフレット等の情報資料の提供） 

○「ワーク・ライフ・バランスのすすめ」のパンフレットを配布 

 

 

商工労政課 

 

 

 

 

 

 

商工労政課 

 

 

 

商工労政課 

 

 

市民活動総合支援センター

 

 

商工労政課 

 

 

市民活動総合支援センター

 

商工労政課 
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○岡崎市雇用対策協議会の会報「雇対協だより」にて制度変更を周知 

③多様な就労形態に対応する保育の充実 

再掲（Ⅳ－１－(1)－① 多様な就労形態に対応する保育の充実） 

○多様な就労形態に合わせた保育のサービスの提供 

④ファミリーサポートセンターの充実 

○ファミリーサポートセンター事業の実施 

【内容】 地域住民間の保育の委託を仲介することにより、保育所以外の託

児方法を提供する 

【実績】 会員数 1,030人  

（依頼会員 793人、援助会員 120人、両会員 117人） 

 利用件数 3,846件   

⑤放課後児童健全育成事業の充実 

○児童育成センターを30館設置（Ｈ20） 

【内容】 利用時間 〈授業のある日〉正午～午後7時  

〈授業のない日〉午前8時～午後7時   

【実績】 利用児童数 2,363人  

○学区こどもの家  

   【内容】 学区内における子どもに遊び場を提供すると共に、大人とのふれあ 

いによって、子どもの健全育成を図る/ 42館設置 

⑥ファミリーフレンドリー企業の普及促進 

再掲（Ⅱ－1－(２)－③ 制度紹介パンフレット等の 

情報資料の提供） 

○「ワーク・ライフ・バランスのすすめ」のパンフレット 

 を配布 

○ファミリーフレンドリー登録企業 

【実績】 4社（岡崎市内）              次世代認定マーク くるみん  

 

(3) 多様な就労形態に応じた労働支援 

①各種講座等の開催             

再掲（Ⅲ－１－(1)－④ 就労に役に立つ各種講座の開催） 

 

 

保育課 

 

 

保育課 

 

 

 

 

 

 

こども育成課 

 

 

 

 

 

 

 

商工労政課 

 

 

 

 

 

 

 

 

商工労政課 
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○再チャレンジ交流会の開催（２１世紀事業団主催） 

○若年者職業的自立支援事業（市主催でＮＰＯに委託） 

 

②関係機関と連携した就労に関する相談体制の充実 

○高齢者、一般求職者、パートタイマー希望者等を対象に就職面接会を開催 

【実施日/場所/実績】 平成２０年９月２５日〈金〉 1回 

/ 岡崎市勤労文化センター/ 22名 

○個別ニート支援カウンセリング（若年者職業的自立支援事業） 

【実施日/場所】 平成２０年４月～２１年３月（毎月第３土曜日）  

/ コミュニティ サテライト オフィス 

○西三河県民事務所において労働相談の実施（相談員常勤）   

 

 

市民活動総合支援センター

 

商工労政課 

 

 

 

 

 

 

 
 

Ⅳ 安心して暮らせる地域社会づくり  ～安心して暮らせる社会をつくろう～ 

 １ 育児・介護における男女共同参画の促進 

事業内容 担当 

1) 育児・保育環境の充実 

①多様な就労形態に対応する保育の充実 

○一般保育所   （公立）35園 3,948名（定員：4,840名） 

              （私立）18園 2,583名（定員：2,840名） 

○延長保育  利用時間 午前8時～午後5時30分 全園実施 

午前7時～午後7時    31園実施（1,729人） 

午前7時～午後10時    1園実施（私立） 

○一時保育   12園実施（公立８・私立４） 

○乳児保育   44園実施（154人） 

○障害児保育  48園実施（161人） 

○病後児保育  2ケ所（公立1・岡崎げんき館） 

○休日保育（市内の保育園の在園児を対象） 

○育児休業中の保護者に対して、3歳以上児に保育サービスを提供する 

園児数 127人（公私立月平均人数） 

 

 

保育課 
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○認定こども園（幼稚園がない地域において、保育園の利用要件を満たして

いない就学前児童に対して保育を行う）H19.4実施   2園実施   

②子育て支援事業の充実 

○地域社会全体で子育て家庭を応援する 

ため、「はぐみんカード」を配布 

【内容/実績】 市内の18歳未満の子ども 

または妊娠中のかたが対象 

/ 55,345枚配布（H20.7.1から実施） 

③子育て支援センターの活用促進 

○相談事業（電話相談・来所相談・出張相談） 

○育児サークルの支援 

【内容/実績】 子育て支援センターのスペースを提供し、育児サークルの支 

援を実施する / 43サークル登録 

○育児講座（育児講演会・親子教室・パパ講座など） 

○情報誌「すくすく」毎月発行 

④児童ショートステイ（子育て支援短期利用）等の充実 

○子育て短期支援事業を実施 

【実績】 利用件数  20件   

⑤放課後児童健全育成事業の充実 

○児童育成センターを30館設置（Ｈ20） 

【内容/実績】 利用時間 〈授業のある日〉正午～午後7時  

〈授業のない日〉午前8時～午後7時 

/ 利用児童数 2,363人  

○学区こどもの家 42館設置 

【内容/実績】 学区内における子どもに遊び場を提供すると共に、大人との 

ふれあいによって、子どもの健全育成を図る/ 42館設置 

 

(2) 介護施設・サービスの充実 

①介護保険制度の周知 

○福祉まつり、市民まつりにおいて、パンフレット・啓発品の配布 

 

 

 

こども育成課 

 

 

 

 

 

保育課 

 

 

 

 

 

 

家庭児童相談室 

 

 

こども育成課 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

長寿課 
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○出前講座（高齢者教室等を含む） 99回  参加延人数4,005人 

②介護サービスの質の向上 

○事業者連絡協議会と連携した勉強会等を実施 

【実績】 毎月第3木曜日、年12回 

○市内介護保険事業所への実地指導 

○毎月、ケアマネジャー等にＱ＆Ａ・最新の情報などを提供   

③在宅介護サービスの充実 

○地域密着型サービスの指定 

○県等と連携をとりながら人員、設備、運営基準について調査実地指導により

適切なサービスを提供   

④ねたきり高齢者等への日常生活用具給付事業など 

○家族介護用品給付事業、布団丸洗い乾燥、寝具貸与、訪問理容サービス

利用券 

【実績】 家族介護用品給付事業         522人（月平均） 

         布団丸洗い乾燥             33.4人（月平均） 

         寝具貸与                   12人（月平均） 

        訪問理容サービス利用券         40人 

○日常生活用具給付事業（自動消火装置・煙感知機、電磁調理器） 

【実績】 自動消火装置・煙感知           2件 

         電磁調理器                   8件   

⑤社会福祉施設の活用 

○市内６箇所の老人デイサービスセンターの運営  

○市内6箇所の老人デイサービスセンター、居宅介護支援事業所にて、介護

サービスを提供し、利用者の心身機能の維持回復と家族介護者の介護負

担の軽減 

○障がい福祉施設の運営 

   福祉の村にて障がい福祉サービスを提供し、利用者の生活支援と家族の負

担軽減  

 

 

長寿課 

 

 

 

 

長寿課 

 

 

 

長寿課 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

長寿課 

 

 

 

障がい福祉課 
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２ 高齢者、障害者、ひとり親家庭に対する福祉の充実 

事業内容 担当 

(1) 高齢者福祉の充実 

①施策や制度の周知 

○ホームページ、パンフレット等により、高齢者福祉施策・制度を周知 

○後期高齢者は国保年金課で扱う健康保険での線引きであって、長寿課は広

く高齢者に対して制度を周知 

②老人クラブに対する活動支援 

○老人クラブの活動事業補助 

【実績】 老人クラブ数 229クラブ 

○老人ゲートボール広場整備 

【実績】 4箇所設置 

③社会福祉施設の活用 

○市内7箇所の老人福祉センターの運営  

○老人福祉センターにおいて高齢者の健康増進、教養の向上及びレクリエー

ションの場の提供と生活、健康に係る各種相談 

【実績】 利用者延べ人数  265,076人 

④高齢者能力活用推進事業の充実 

○シルバー人材センターへ運営費の補助 

【内容/実績】 高齢者が就労を通して、社会参加と生きがいの充実、健康づ 

くりを推進/ 就業者数 1,047人 （男性：816人 女性：231人）   

⑤高齢者虐待防止に対する意識啓発の推進 

○岡崎市高齢者虐待防止ネットワ－ク会議の設置 （Ｈ１８年３月要綱設置） 

【内容】 高齢者虐待防止ネットワーク会議をとおして、事例対応等の検討

会・高齢者虐待マニュアルの改訂を実施 

○高齢者虐待防止講演会 

【実施日/会場】 平成２０年１１月８日（土）/ 福祉会館６階ホール 

【講師/内容】 講談師 神田織音/ 「講談で語る 成年後見制度」 

          弁護士 熊田 均/ 「高齢者の権利擁護と成年後見制度の活用」 

 

 

長寿課 

 

 

 

長寿課 

 

 

 

 

長寿課 

 

 

 

 

長寿課 

 

 

 

長寿課 

 

 

 

 

 

 



 - 22 - 
 

【参加人数】  185人 

⑥在宅介護支援センター・民生委員等と連携した地域要介護者の把握 

○地域包括支援センター（11ヶ所）において各種高齢者サービスを提供 

【内容/実績】 高齢者一般福祉サービスの代行申請等を行う在宅福祉サー 

ビス利用調整事業 / 1,163件 

○さわやか収集 

【内容/実績】 要支援2以上の介護認定者で65才以上の一人暮らし 

/ 5地区を週1回収 186戸（H20） 

⑦福祉サービス情報の提供及び相談体制の充実 

○地域包括支援センター（11ヶ所）において情報提供・総合相談 

【実績】 相談件数 38,761件 （Ｈ20） 

相談員 3職種（保健師等、社会福祉士、主任介護支援専門員）の

人数40人   

⑧高齢者にやさしい住環境の整備の推進 

○やさしい住環境の整備 

【内容/実績】 住宅改修への助成 / 介護サービス      585人 

                            介護予防サービス   277人 

                            老人福祉事業      199件 

【内容/実績】 市営住宅及び特定公共賃貸住宅のバリアフリー対応戸数（手

すり、廊下幅、段差）/バリアフリー対応戸数 1,472戸 （対象戸数 2,793戸） 

 

(2) 障がい者福祉の充実 

①障がい者に対する自立・生活支援体制の充実 

○手話通訳者及び要約筆記奉仕員を派遣 

【実績】 手話通訳者派遣  363件、  要約筆記奉仕員派遣  69件 

○相談支援事業の推進 

○車いすと会員制車いすリフトカー及びダウンシート付車を貸し出して、外出支

援並びに社会参加を促進 

【対象/実績】 外出時に車いす利用の市内在住の身体障害者及びお年寄 

り/登録会員数  18人   年間実績  30件 

 

 

長寿課（社会福祉協議会）

 

 

中央クリーンセンター 

 

 

 

長寿課（社会福祉協議会）

 

 

 

 

長寿課 

 

 

 

市営住宅課 

 

 

 

 

障がい福祉課（社会福祉

協議会） 

障がい福祉課 

社会福祉協議会 
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○地域生活支援事業等制度について広報（広報誌やホームページ）で紹介し、

利用者（会員）増員をはかる   

 ②障がい者に対する実態調査の実施 

○障がい者基本計画及び障がい福祉計画に係るニーズ調査の実施 

アンケート調査 

【実施日】平成２０年７月～８月   

【内容】 障がい者施策に関するニーズ等の把握 

【実績】 障がい者：配布数（1,874）回収数（1,058）回収率（56.5％） 

一般市民：配布数（500）回収数（159）回収率（31.8％） 

事 業 所：配布数（49）回収数（38）回収率（77.6％） 

ヒアリング 

【実施日】 平成２０年７月～８月   

【内容】  障がい者施策に関するニーズ等の把握 

【実績】 関係機関、サービス事業所運営法人、障がい者団体等（18）   

 ③障がい者（個人・団体等）のための人材育成 

○手話通訳者及び要約筆記奉仕員の養成研修 

 

○社会福祉協議会の行う講座等への補助 

○障がい者を支援するための各種ボランティア講座を開催（６） 

【実施日/内容/実績】 

平成２０年１２月６・１４・２０日/災害ボランティアコーディネーター養成講座 

平成２０年６月１２・１９・２６日/拡大写本ボランティア講座 

平成２１年１月１７日～３月７日/要約筆記ボランティア養成講座 

平成２１年１月２１日～３月３１日/ 手話講座初級 

平成２０年５月１３日～平成２１年３月１７日/手話講座中級 

平成２０年１０月３１日～１２月１９日/点字点訳ボランティア養成講座 

/ 参加人数 156人 

④障がいに対する偏見をなくすための意識啓発の推進 

○障がい者週間（12月３日～12月９日）に意識啓発の推進 

【実施期間/内容/実績】 12月１日～12月５日/ 岡崎市障がい者作品展の 

障がい福祉課 

 

 

障がい福祉課 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

障がい福祉課（社会福祉

協議会） 

福祉総務課（社会福祉協

議会） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

障がい福祉課 
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開催/ 出品団体等 24団体、出品者数 782人、出品作品数 584点  

○福祉まつりの開催（年1回開催） 

【実施日/内容】 平成２０年９月２１日（日） / 

ノーマラゼーションとバリアフリーの理念が浸透するよう、広く一般市民を 

対象に「福祉まつり」を開催し、誰も安心して暮らすことができる福祉の町づく

りをめざす 

【実績】 約5,000人参加   

 

(3) ひとり親家庭等の福祉の充実 

①母子自立支援員による相談業務の充実 

○母子自立支援員 1人  相談件数 787件 

     （ うち父子家庭における相談件数 3件 ） 

②母子生活支援施設の整備・活用 

○年度末利用世帯数 17世帯 （定員20世帯） 

○ベランダ給排水工事   

③母子寡婦福祉資金の貸付制度の活用 

○母子寡婦福祉資金の貸付実施 

【実績】 貸付件数 150件   

④各種手当ての支給による自立の促進 

○児童手当（月平均受給者数） 

3歳未満   9,168人      ～小学校終了前   18,853人 

○児童扶養手当（月平均受給者数）    1,991人 

○遺児手当（月平均受給者数）      2,632人  

⑤母子家庭等日常生活支援事業や子育て短期支援事業の活用 

○子育て短期支援事業を実施 

【実績】 利用件数 20件 

○母子家庭等日常生活支援事業 

【実績】 利用状況 1件   延べ32時間 

⑥母子寡婦福祉会館を活用した自立支援事業の活用 

○各種講座等実施 

 

福祉総務課（社会福祉協

議会） 

 

 

 

 

 

 

 

家庭児童相談室 

 

 

家庭児童相談室 

こども育成課 

 

家庭児童相談室 

 

 

家庭児童相談室 

 

 

 

 

家庭児童相談室 

 

 

 

 

こども育成課 
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【内容/実績】 健康体操、ヨガ教室、子育てネットワークなど 

/ 実施回数 延べ501回   

○ひとり親家庭生活支援講習会  

【内容/実績】 児童のしつけ、育児、養育費の取得手続きなど 

/ 母子家庭47人 12回 

⑦母子寡婦福祉団体の活動支援 

○（財）岡崎市母子寡婦福祉会の事務所として母子寡婦福祉会館の目的外使

用料免除 

○母子寡婦福祉大会の開催、講習会、しらゆり資金貸付など 

 

 

家庭児童相談室 

 

 

 

家庭児童相談室 

 

 

 

 ３ 生涯を通じた心身の健康支援 

事業内容 担当 

(1) 生涯にわたる健康づくりへの支援 

①心身の健康保持・増進体制の整備 

○健康おかざき２１計画に基づき、健康づくりを推進 

②健康診査の実施 

○がん検診 

 胃：10,410人 / 肺：11,811人 / 大腸：36,980人 / 子宮：6,557人/ 

乳：5,635人 

○骨粗しょう症健診 ： 7,328人 

○歯周疾患健診 : １３８５人 

③健康的な生活習慣への意識啓発と情報の提供 

○健康料理教室 

【内容/実績】 市民を対象 ヘルシークッキング、男性及び病態（高血圧・高 

脂血症・糖尿病）別調理実習と講話を開催 / 21回  延べ331人 

○健康講座 

【内容/実績】 一般市民対象 がん 生活習慣病 アルコール メンタルヘ

ルスなどの講話 / 285回  延べ5,072人 

○ まちかど保健室 

 

 

保健所健康増進課 

 

保健所健康増進課 

 

 

 

 

 

保健所健康増進課 
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【内容/実績】 岡崎市民対象 血圧測定・体重測定及び保健師・栄養士によ 

る健康相談、栄養相談、生活習慣病予防相談・健診結果の説明など 

/ 15回  延べ56人 

④年齢、個人の能力に応じた生きがいづくり 

  ○ 地域生涯学習情報により、情報を提供 

 

⑤社会的な満足を得るために地域社会づくりへの参画促進 

 

 

 

(2) 性の自己決定権の尊重と意識啓発の推進 

①人権尊重の立場からの性教育の充実 

○小中学校で実施 

【内容/講師】 「性（ジェンダー）について」を授業で15回実施 

/養護教諭・担任 

【対象者/参加人数】 小学校６年生以上/ 約600人 

○学校保健委員会で実施 

【内容/講師】 「性（ジェンダー）について」を5回（小学校2回、中学校3回）開 

催/外部講師 霧田一敏氏 他 

【対象者/参加人数】 先生・生徒や保護者/ 750人   

 ②心と体の健康増進に必要な講座等の開催 

○思春期啓発事業の実施 

げんき館の「げんきまつり秋」開催時に新生児モデル人形の抱っこ体験、妊

婦体験、妊娠・出産に関するパネルの展示にて普及啓発を実施 

小・中学校の養護教諭に対し、思春期教育用の教材を貸出し、思春期保健

の向上に寄与 

【実績】 思春期相談              １回   ３人 

③各種母子保健事業の推進 

○岡崎市母子保健計画「岡崎市健やか親子２１」の基本目標「安心して子ども 

を生み、健やかに育てることができる」をふまえ、妊産婦、乳幼児の健康診 

 

 

 

 

市民活動総合支援センター

保健所健康増進課 

 

保健所健康増進課 

市民協働推進課 

 

 

 

教育委員会学校指導課 

 

 

 

 

 

 

 

 

保健所健康増進課 
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査、相談等を行い、成長・発達及び健康状態を把握し、心身とも健康に保 

ち、安心して出産・育児ができるよう支援 

【実績】  母子健康手帳交付   交付数4,250冊 

妊婦健康診査   14回分受診票交付   受診者延28,645人 

出産前後小児保健指導  紹介31人   指導26人 

新生児等訪問指導   474人 

低出生児訪問指導    78人 

乳幼児訪問指導     967人 

乳児健康診査    2回受診票交付   受診者6,558人 

３～４か月児健康診査   受診者3,825人 

１歳６か月児健康診査   受診者3,686人 

２歳児歯科健康診査    受診者3,800人 

３歳児健康診査       受信者3,532人 

再健康診査          受診者 114人   

         妊婦歯科・産婦歯科健康診査各１回分受診票交付 

 

(3) 心身の健康を支える相談体制の充実 

①健康相談の実施 

○成人、母子、妊婦、乳児ほか様々な層を対象とした健康相談を実施 

（成人についてはⅣ－3－(1)生涯にわたる健康づくりへの支援、母子について

は、Ⅳ-3-(4)母子保健施策の充実を参照） 

【実績】 精神科医師による精神保健福祉相談  10回   29人 

医師・歯科医師・学識経験者等のメンタルヘルス相談 12回 41人 

精神保健福祉士・保健師による面接・電話相談  939人 

訪問指導  349人 （精神・難病） 

まちかど保健室（成人）15回開催  延56人 （うち心の相談5人） 

 ②相談員育成のための研修の実施 

○相談員の質の向上をめざし、庁内・外の研修に参加   

③関係機関と連携した相談体制の充実 

○相談内容により、庁内・外の関係機関への紹介と連携・役割確認を明確にし

 

保健所健康増進課 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

保健所健康増進課 

 

 

 

 

 

 

 

 

保健所健康増進課 
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た上で、必要時実施（母子） 

【実績】  精神保健福祉連絡会議          1回 

精神保健福祉ネットワーク会議      1回 

こころの健康づくりネットワーク会議    2回 

ケース別会議（精神・難病）        17回 

 

(4) 母子保健施策の充実 

 ①妊娠・出産等に対する相談体制の整備 

○不妊電話相談   12回  相談者 13人 

○育児電話相談   相談件数 886件 

○子ども発達サポート事業   相談者 723人 

 ②各種母子保健事業の充実 

○特定不妊治療補助金の給付    

【実績】 交付件数   延356件 （上限10万円） 

○一般不妊治療補助金の給付 

【実績】 交付件数    286件 

○新生児聴覚検査費補助 

【実績】 交付件数   2,127件 

○未熟児養育医療給付 

【実績】 給付件数     58件 

○自立支援医療（育成医療） 

【実績】 給付件数     92件 

○小児慢性疾患医療給付 

【実績】 給付件数     343件 

 ③正しい知識の提供と意識啓発 

○ヘルシーマタニティクラス  

【実績】 12回   650人 

○親子教室 

【実施】 23回   420組 

○言語発達遅滞児集団指導教室 

 

保健所健康増進課 

 

 

 

 

 

 

 

 

保健所健康増進課 

 

 

 

保健所健康増進課 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

保健所健康増進課 
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【実施】 17回   462組 

○まちかど保健室 

【実施】 48回   791人 

○歯科保健健康教育 

【実施】  4回   229人 

○健康教育 

【実施】 23回  1,149人 

 ④子育て支援事業の充実 

再掲（Ⅳ－３－(2)－③ 各種母子保健事業の推進） 

再掲（Ⅳ－３－(4)－② 各種母子保健事業の充実） 

○乳幼児の子育て支援 

○チャイルドシート等の貸出 

【実績】  ベビーシート    807件 

     チャイルドシート  169件 

         ジュニアシート    37件 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

保健所健康増進課 

 

 

安全安心課 

 

 

４ 女性に対する暴力の根絶 

事業内容 担当 

(1) 相談・カウンセリング体制の充実 

①関係機関と連携したDV相談業務の充実 

○女性相談  

【実績】  面接相談を設置（毎週月・金曜日） 相談者数189人 

電話相談を設置（毎週木曜日） 相談者数44人（１１月から３月） 

法律相談を設置（毎月第４火・土） 相談者数 81人 

専任の女性相談員（嘱託員）１名 配置 

○家庭児童相談員等  3人（家庭児童相談、児童虐待関係） 

②研修等による人材の育成 

○電話相談員養成講座の開催 （全9回） 

○電話相談員ケース検討会議（月1回） 

 

 

市民活動総合支援センター

 

 

 

 

家庭児童相談室 

 

市民活動総合支援センター
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 ③DVに対する意識啓発の推進 

○インターネット（市ホームページ）、市政だより、チラ 

シ等により男女共同参画関連情報を提供 

○女性相談パンフレット作成 （Ｈ20 3,000部） 

○相談窓口を紹介したＤＶカードを作成 

○デートＤＶパンフレット作成（Ｈ20 10,000部）  

「女性に対する暴力根絶の

ためのシンボルマーク」 

 ④ストーカー行為等に対する地域防止対策の推進  

  ○防犯パトロ－ルの実施   

 ⑤被害者保護と自立支援体制の推進 

○一時保護中の医療扶助 

○一時保護終了後の自立支援 

（住居探し・引越し・荷物引取り・各種手続き同行支援・就労情報提供） 

○ 関係機関と連携した被害者一時保護 

   市民活動総合支援センター受付        ２件 

   家庭児童相談室受付（母子保護）       ７件 

 

(2) 意識啓発のための講座等の開催 

 ①関係機関と連携したＤＶに関する対応促進 

○県主催の連絡会議等に出席 

 ②制度紹介等のパンフレットによる広報 

○インターネット（市ホームページ）、市政だより、チラシ等により男女共同参画

関連情報を提供 

○女性相談パンフレット作成  

【実績】 3,000部 

○相談窓口を紹介したＤＶカードを作成 

○デートＤＶパンフレット作成 

【実績】 10,000部  

 ③性犯罪・買売春等の防止のための防犯体制の推進 

 

市民協働推進課 

市民活動総合支援センター

 

 

 

 

 

 

安全安心課 

 

市民活動総合支援センター

 

 

 

家庭児童相談室 

 

 

 

 

市民活動総合支援センター

 

市民協働推進課 
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○愛護センターからの不審者情報を電子メール希望者に配信 

 

（3） セクシャル・ハラスメント防止対策の推進 

 ①関係機関と連携した相談体制の充実 

○岡崎市の相談体制  男性職員及び女性職員それぞれ1名以上で対応 

 

 ②防止対策など周知のための講座開催 

再掲（Ⅰ－１－(3)－③ 意識向上を図るための職員研修の実施） 

○ 職員研修の実施 

 ③情報収集と実態調査の実施 

 再掲（Ⅰ－１－(1)－④市民ニーズを把握するための市民意識調査の実施） 

○意識調査の実施（Ｈ20）   

 

安全安心課 

 

 

 

人事課 

商工労政課 

 

 

市民協働推進課 

 

市民協働推進課 

５ 男女の視点を踏まえた住みよいまちづくり 

事業内容 担当 

(1) 両性の視点を取り入れた公共施設の整備の推進 

 ①人にやさしい街づくり基本計画の推進及び実施 

○県の「人にやさしい街づくりの推進に関する条例」により、「人にやさしい街づ

くり計画」を策定（Ｈ9.3） 

 ②男女共同参画拠点機能の充実 

○図書館交流プラザ、市民活動総合支援センターに男女共同参画センター機 

能を設置 

 ③男女の視点を踏まえた公共施設計画の策定 

○避難所運営や被災者支援において、災害時要援護者や女性に必要とされ

る物資や設備を整備する 

   【実績】  障害者用トイレ        ３１基 

         簡易トイレ薬剤       ６１４箱 

         生理用品         ４，１６０枚 

 

 

 

生活福祉課 

建築指導課 

 

市民活動総合支援センター

 

 

防災危機管理課 
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Ⅴ 計画の推進と実現  ～計画を推進しよう～ 

 １ 推進体制の整備・充実 

事業内容 担当 

(1) 庁内推進体制の整備 

 ①岡崎市男女共同参画推進会議の充実 

○要綱に基づき、会議を実施 （2回開催） 

 ②職員研修の実施 

再掲（Ⅰ－１－(3)－③ 意識向上を図るための職員研修の実施） 

○職員研修 

○市町村アカデミー「男女共同参画社会の構築」への職員派遣 

○国際文化アカデミー「女性リーダーのためのマネジメント研修」への職員派遣 

 

(2) 推進状況の把握 

①岡崎市男女共同参画推進会議の充実 

○年次報告書の報告 

○女性登用状況の報告 

②審議会等の女性委員登用状況等の定期的な調査 

○年度当初および必要に応じて随時把握  

 

(3) 関係機関と連携した総合的な男女共同参画施策の推進 

 ①プランの周知・広報活動の実施 

○ホームページに掲載 

○パンフレットを公所等に配置 

○インターネット（市ホームページ）、市政だより、チラシ等で男女共同参画関連

情報を提供 

○講演会・フォーラム開催時にパンフレット等を配布 

 ②情報交換等を通じ民間団体との連携の促進 

再掲（Ⅰ－２－(3)－②男女共同参画に関する事業実施団体等への支援と連

携） 

 

 

市民協働推進課 

 

市民協働推進課 

 

人事課 

 

 

 

 

市民協働推進課 

 

 

市民協働推進課 

 

 

 

市民協働推進課 
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○市民活動団体として登録した団体について、おかざき市民活動情報ひろば

（インターネット）で活動の広報、情報提供の実施 

○学区女性団体活動事業費補助金 

○ウィズ明日事業 

③国・県・関係機関との連携 

○愛知県男女共同参画室、児童家庭課等の主催する会議、研修等に参加 

○男女共同参画全国都市会議に参加 

市民協働推進課 

 

 

市民活動総合支援センター

 

市民活動総合支援センター

市民協働推進課 

 

 



平成２０年度　法令・条例設置による審議会等における女性登用状況

設置の根拠 担当課 委員数 内 女性委員数 登用率（％）

1 岡崎市総合計画審議会 岡崎市総合計画審議会条例（第１条） 企画課 20 3 15.000

2 岡崎市情報公開・個人情報保護審査会 岡崎市情報公開・個人情報保護審査会条例 総務文書課 5 2 40.000

3 岡崎市特別職報酬等審議会 岡崎市特別職報酬等審議会条例 人事課

4 岡崎市防災会議 災害対策基本法・岡崎市防災会議条例防災課

5 岡崎市国民保護協議会 岡崎市国民保護条例 防災課

6 岡崎市交通安全対策会議 交通安全対策基本法 安全安心課

7 岡崎市自転車等駐車対策協議会 岡崎市自転車等の放置の防止に関する条例 安全安心課 18 1 5.556

8 岡崎市美術博物館協議会 岡崎市美術博物館条例（第１２条） 美術博物館 10 3 30.000

9 岡崎市少年愛護センター運営委員会 岡崎市少年愛護センター条例 社会教育課 15 5 33.333

10 岡崎市青少年問題協議会
地方青少年問題協議会設置法
岡崎市青少年問題協議会条例

社会教育課 25 2 8.000

11 岡崎市男女共同参画推進審議会 岡崎市男女共同参画推進条例 市民協働推進課 20 12 60.000

12 岡崎市青少年センター運営委員会 岡崎市青少年センター条例（第４条） 太陽の城 11 5 45.455

13 岡崎市国民健康保険運営協議会
国民健康保険法（第１１条）
岡崎市国民健康保険条例（第２条）

国保年金課 17 4 23.529

14 岡崎市社会福祉審議会 社会福祉法（第７条） 福祉総務課 42 10 23.810

15 岡崎市民生委員推薦会 民生委員法（第５条・第８条） 生活福祉課 8 2 25.000

16 岡崎市介護認定審査会 介護保険法（第１４条） 長寿課 234 48 20.513

17 岡崎市介護保険運営協議会 岡崎市介護保険条例（第２条の２） 長寿課 15 2 13.333

18 岡崎市感染症診査協議会 岡崎市感染症診査協議会条例 保健所　生活衛生課 5 1 20.000

19 岡崎市環境審議会 岡崎市環境基本条例 環境総務課 28 6 21.429

20 岡崎市特定事業紛争調停委員会 岡崎市水と緑・歴史と文化のまちづくり条例 環境総務課 5 0 0.000

21 岡崎市勤労青少年ホーム運営委員会 岡崎市勤労青少年ホーム条例 商工労政課 9 2 22.222

22 岡崎市農業委員会農業振興部会専門部
岡崎市農業委員会農業振興部会
専門部条例

農業委員会事務局 40 1 2.500

23 岡崎市屋外広告物審議会 岡崎市屋外広告物条例 都市計画課 10 3 30.000

24 岡崎市都市計画審議会 都市計画法（岡崎市都市計画審議会条都市計画課 15 2 13.333

25 岡崎駅東土地区画整理審議会 土地区画整理法（第５６条） 区画整理課

26 岡崎市開発審査会 都市計画法 建築指導課 5 0 0.000

27 岡崎市建築審査会 建築基準法 建築指導課 5 2 40.000

28 岡崎市奨学資金審査委員会 岡崎市奨学資金条例 教育委員会　総務課 10 1 10.000

29 岡崎市学校給食運営委員会 岡崎市学校給食運営委員会条例 教育委員会　保健給食課 12 3 25.000

30 岡崎市社会教育審議会 岡崎市社会教育委員に関する条例 社会教育課 16 4 25.000

31 岡崎市文化財保護審議会 岡崎市文化財保護法 社会教育課 11 2 18.182

32 岡崎市図書館協議会 岡崎市立図書館条例
図書館交流プラザ
中央図書館

10 4 40.000

33 岡崎市障害者自立支援審査会 障害者自立支援法 障害福祉課 10 2 20.000

34 岡崎市食育推進会議 岡崎市食育推進会議条例 保健所生活衛生課 24 9 37.500

35

合計 655 141 21.527

     34　岡崎市食育推進会議・・・追加 委員数：人

資料１

法令、条例設置

平成20年4月1日現在
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基本目標 基本的課題 施策の方向
平成22年
目標値

平成17年
現状値

平成18年
現状値

平成19年
現状値

平成20年
現状値

平成2１年
現状値

担当課及び条例
の位置づけ

Ⅰ人権の尊重と男女共同
参画に向けての意識改革

２　さまざまな場における男
女平等教育の推進

（2）　保育園・幼稚園・学校
における男女平等教育の

推進
社会教育課

第６条
教育に携わる者
の責務

Ⅱあらゆる分野への男女共
同参画の促進

１ 政策・方針決定の場への
女性参画の促進

（1）　行政における政策・方
針決定の場への女性参画
の促進

市民協働推進課

第４条
市の責務

Ⅱあらゆる分野への男女共
同参画の促進

１ 政策・方針決定の場への
女性参画の促進

（1）　行政における政策・方
針決定の場への女性参画
の促進

人事課

第４条
市の責務

Ⅱあらゆる分野への男女共
同参画の促進

2 地域社会活動 への男女
共同参画の推進

（3）　地域社会活動への男
女共同参画の促進

市民協働推進課

第７条
市民団体の責務

Ⅲ　職場における男女平等
の実現

2 働き続けるための労働環
境の整備

（2）　就労に必要な条件の
整備

商工労政課

第８条
事業者の責務

総代のみ
0.6％
役員(三
役)
3.2％

会長のみ
0％
役員全体
41.6％

女性委員
21.30％

登録
企業数
２０企業

会長のみ
　0％
役員全体
　43.89％

女性委員
25.36%

女性管理
職
6.33％

総代のみ
0.7％
役員(三
役）
3.6％

女性管理
職
5.00％

総代のみ
0.7％
役員(三
役)
3.42％

女性管理
職
8.21 ％

会長のみ
　1％
役員全体
　42.13％

女性委員
21.53%

女性管理
職
4.82％

登録
企業数
４　企業

平　成　２１　年　度　男　女　共　同　参　画　推　進　重　点　目　標　　

役員
（三役）
 11 ％

会長のみ
　1％
役員全体
　40.8％

女性委員
22.61％

会長のみ
　５ ％
役員全体
　 ５０ ％

女性委員
20.04 %

女性委員
40 %

会長のみ
　0 ％
役員全体
　42.3 ％

小中学校PTA会長及び役員（会長、副会長、会計、書記、監査）のうち、
女性役員の占める割合

市の附属機関として設置されている審議会等の委員のうち、女性委員の占める割
合

市内における愛知県ファミリー・フレンドリー登録企業の数

※　計画期間は、平成17年度～平成22年度までの６年間（「ウィズプランおかざき」の計画期間終了まで）とする。
※　平成２０年度から認証制度から登録制度に変更

重点目標
５

総代のみ
0.6％
役員(三
役)
2.4％

重点目標
４

認証
企業数
６　企業

登録
企業数
20
企業

認証
企業数
６ 企業

認証
企業数
６　企業

-
3
6
-

資
料
２

町内会自治組織の役員（総代､副総代、会計）のうち、女性役員の占める割合

女性管理
職
4.94％

総代のみ
0.7％
役員(三
役)
3.8％

女性管理
職
5．13 ％

重点目標
１

重点目標
２

市の管理職職員（一般行政職・保育職・教育職の主幹級以上）のうち、女性の管理
職職員の占める割合

重点目標
３
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